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Jamstélldhetsplan

Planen tar sin utgangspunkt i diskrimineringslagens 3:e kapitel paragraferna 4 - 13 vilka, nar
det gor jamstalldhetsplanen tydligare, aterges nedan med vara kommentarer. Tillsammans
utgor detta var jamstalldhetsplan.

48 Arbetsgivaren ska genomfora sddana atgarder som med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att
arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Det finns for narvarande inget i arbetsférhallandena som hindrar méan eller kvinnor fran att
ta nagot av jobben pa skolan. De arbetsomraden dar bara det ena konet ar representerat ar
stadet, restaurangen och vaktmasteriet. Detta far finnas med i tanken vid framtida
rekryteringar.

58 Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att
forena forvarvsarbete och féraldraskap.

For att underlatta for smabarnsforaldrar forsoker vi hitta flexibla och individualiserade
arbetstidslosningar. Ingen ska missa léneuppflyttningar pga. foréldraledighet. | den ordinarie
I6nerevisionen ingar samtliga anstéllda hos oss.

68 Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller fér sexuella
trakasserier.

Solviks Folkhdgskola kan inte acceptera sexuella eller andra trakasserier pa arbetsplatsen.
Pornografiska eller andra konsdiskriminerande bilder far inte forekomma och alla ska
efterstrava ett sprak och upptradande sa att ingen kanner sig krankt.

Om nagon kanner sig trakasserad eller krankt ska man vanda sig till rektor eller bitradande
rektor.

7 8 Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mojlighet att sdka lediga anstéllningar.

8 8 Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Solvik lagger kraft vid att ge alla yrkeskategorier mojligheter till kompetensutveckling. Vid
nyrekrytering tas alltid fraigan om kénsfordelning inom den aktuella arbetsgruppen i
beaktande.
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)8 Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan
kvinnor och man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sarskilt anstranga sig for att
fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se till
att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand dkar.
Forsta stycket ska dock inte tillampas, om sarskilda skal talar emot séddana
atgarder eller atgarderna rimligen inte kan kravas med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i évrigt.

Solvik hade 2019-08-31 50 anstéllda med méanadslon, varav 29 kvinnor och 21 man.

Den enda arbetsgruppen dar kénsférdelningen ar relativt jamn ar bland lararna.

Vid nyrekrytering ska annonseringen utformas sa att det underrepresenterade konet
stimuleras att soka. Vid lika kvalifikationer ska det underrepresenterade konet ges foretrade.
Detta bor ocksa beaktas vid vikarietillsattningar.

10§ | syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan ska arbetsgivaren vart tredje ar
kartlagga och analysera
— bestammelser och praxis om lI6ner och andra anstalliningsvillkor som
tildmpas hos arbetsgivaren, och
— léneskillnader mellan kvinnor och man som utfér arbete som &r att betrakta
som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska bedéma om forekommande l6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kén. Bedémningen ska sarskilt avse skillnader mellan
— kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika, och

— grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att
betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat.

118 Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda I6ner
och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. | planen
ska anges vilka l6nejusteringar och andra atgarder som behover vidtas for att
uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Planen ska
innehalla en kostnads-berakning och en tidsplanering utifran malsattningen att
de I6nejusteringar som behovs ska genomforas sa snart som mojligt och senast
inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts
ska tas in i efterfoljande handlingsplan.

Skyldigheten att upprétta en handlingsplan for jamstéllda I6ner galler inte
arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre an 25
arbetstagare.

Inte inom nagot av vara avtalsomraden kan vi se uppenbara skillnader mellan man och
kvinnor nar det géller I6nesattningen.

Sjukfranvaron ar relativt 1ag bland bade kvinnor och man.
Inget i var statistik tyder heller pa att det &r nagon speciell typ av arbete som ger
sjukfranvaro. Vi fortsatter var satsning pa friskvard, arbetsmiljoévervakning och rehabilitering.
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